BÁO CÁO TIÊU CHÍ

 Tiêu chí 9.2. 
Có các nguồn tài chính ổn định, đáp ứng các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động hợp pháp khác của trường.
1. Mô tả

Trường là đơn vị dự toán cấp 2 thuộc ngân sách thành phố, có thu tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động. Các nguồn thu của Trường gồm có: nguồn thu từ kinh phí NSNN cấp thường xuyên hàng năm thông qua quyết định giao dự toán [H9.9.2.1 chung với H9.9.1.8]; nguồn thu từ kinh phí NSNN cấp không thường xuyên; nguồn thu sự nghiệp bao gồm thu học phí các bậc, hệ đào tạo: Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng liên thông, Trung học phổ thông; thu lệ phí, thu hoạt động đào tạo ngắn hạn, liên kết đào tạo, thu dịch vụ và các khoản thu sự nghiệp khác.

Trong 5 năm qua, bình quân hàng năm số thu từ nguồn NSNN chi thường xuyên khoảng 60,4 tỷ; số thu từ học phí, lệ phí khoảng 14,8 tỷ; số thu khác khoảng 7 tỷ. Nói chung nguồn tài chính của trường đáp ứng được cho các hoạt động của trường, tuy nhiên so sánh số thu từ nguồn NSNN chi thường xuyên theo từng năm thì các năm 2013 và 2014 bị giảm. Theo các báo cáo quyết toán [H9.9.2.1 chung với H9.9.1.4 – các báo cáo quyết toán năm] thì số thu NSNN cấp năm 2013 giảm 13,36% so với năm 2012; năm 2014 giảm 8,43% so với năm 2013. Nguyên nhân giảm một phần do các quy định giảm chi của nhà nước [H9.9.2.3 – các quy định hay thông tư ... về giảm chi, tiết kiệm chi], một phần do số lượng sinh viên tuyển sinh đầu vào các bậc, hệ đều giảm, loại hình liên thông Cao đẳng NH 2014-2015 không được tuyển sinh theo quy định của Bộ giáo dục và đào tạo, quy mô đào tạo bị giảm dần [H9.9.2.4 - Báo cáo của tiêu chí 1 của tiêu chuẩn 4] nên ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động của Trường.

Tất cả các nguồn thu của trường đều được phân bổ cho các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và các hoạt động khác thông qua quy chế chi tiêu nội bộ, đặc biệt là quy định cụ thể tỷ lệ thu để thành lập các quỹ trong nguồn thu sự nghiệp [H9.9.2.5 chung với H9.9.1.3 – 5 quy chế chi tiêu nội bộ từ 2011 đến 2015].

Các khoản chi bình quân hàng năm của nhà trường cho cán bộ, viên chức chiếm 53,1 %; cho đào tạo chiếm 22.1 %; cho cơ sở vật chất chiếm 10,5 %; chi cho hoạt động nghiên cứu khoa học chiếm 0,2 %; còn lại là chi khác [H9.9.2.6 – thống kê chi 5 năm].

Ngoài các khoản trên, 5 năm qua nhà trường còn được cấp trên cấp cho 5,3 tỷ kinh phí không thường xuyên để nhà trường đầu tư mua sắm máy móc, trang thiết bị, chi trợ cấp khó khăn cho viên chức có hệ số lương nhỏ hơn 3, chi miễn giảm học phí cho HSSV, ... [H9.9.2.7 – Sổ chi tiết tài khoản 66122].

2. Điểm mạnh:

Các nguồn tài chính của trường đều được thực hiện đúng quy định: thu đúng, thu đủ và phản ảnh đầy đủ vào sổ sách kế toán và phần mềm kế toán IMAS. Các nguồn tài chính đáp ứng được cho các nhu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động phục vụ giảng dạy và học tập của trường

Thực hiện đúng các chế độ chính sách cho các đối tượng theo quy chế chi tiêu nội bộ cũng như các văn bản chính sách của nhà nước quy định.

3. Những tồn tại:

Công tác tuyển sinh trong những năm gần đây gặp nhiều khó khăn, chưa có những cải tiến hiệu quả nên số lượng HSSV đầu vào thấp hơn các năm trước, lượng HSSV trong quá trình đào tạo giảm nhiều nên nguồn thu bị ảnh hưởng dẫn đến việc đầu  tư trang thiết bị hiện đại, tăng cường cơ sở vật chất, nâng cao đời sống cho CB- GV- NV còn hạn chế.

Chưa tận dụng khai thác tối đa cơ sở vật chất trang thiết bị sẵn có của Trường, nhất là trong lĩnh vực NCKH; chưa đa dạng hoá các loại hình đào tạo; các hoạt động liên kết đào tạo với các doanh nghiệp, các địa phương để tăng nguồn thu cho trường.

4. Kế hoạch hành động:

Trong các năm tới bám sát kế hoạch chiến lược phát triển để mở rộng qui mô, loại hình đào tạo một cách hợp lý đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và tận dụng cơ sở vật chất sẵn có để tăng thêm nguồn thu, sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả để nhằm đáp ứng nhiều hơn nữa cho các hoạt động đào tạo, NCKH và các hoạt động khác của Nhà trường, đồng thời tăng thu nhập cho CBVC của Trường.

Tổ chức nghiên cứu đánh giá thực trạng, khả năng, vị thế của nhà trường trong giai đoạn hiện tại; tìm hiểu nhu cầu của các đơn vị, các địa phương về nâng cao dân trí, đào tạo và bồi dưỡng nhân lực để cải tiến các loại hình đào tạo, dịch vụ hiện có, thiết kế các dịch vụ mới dựa trên cơ sở xác định nhu cầu và thị trường “tiềm năng” để đề ra chiến lược tạo nguồn thu hợp pháp.
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